Informationsschreiben Bewerber

Unser Umgang mit Ihren Daten und Ihre Rechte
Informationen nach Art. 13 und 21 DSGVO

Mit den folgenden Informationen mdchten wir lhnen einen Uberblick Uber die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch uns und lhre daraus
entstehenden Rechte geben. Welche Daten im Einzelnen verarbeitet und in welcher
Weise genutzt werden, richtet sich mafl3geblich nach den jeweils beantragten bzw.
vereinbarten Dienstleistungen. Daher werden ggf. nicht alle hier enthaltenen Aussagen
auf Sie zutreffen.

Dariiber hinaus kann diese Datenschutzinformation von Zeit zu Zeit aktualisiert
werden. Die aktuellste Version finden Sie jederzeit auf unserer Webseite unter:
Datenschutz (erfolgsmagnet.de)

Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich wenden?
Verantwortlicher im Sinne der DSGVO ist:

MAGNET-SCHULTZ GmbH & Co. KG
Allgauer Stral3e 30

87700 Memmingen

E-Mail: info@magnet-schultz.de
Telefon: +49 (0) 8331- 1040

Sie erreichen unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten unter:

Datenschutzbeauftragter der Magnet-Schultz GmbH & Co. KG

Allgauer Stral3e 30

87700 Memmingen

Telefon: +49 (0) 8331- 1040

E-Mail: datenschutz@magnet-schultz.de


https://www.erfolgsmagnet.de/datenschutz/

Wir verarbeiten Ihre Daten zu folgenden Zwecken und auf folgender Rechtsgrundlage

Wir verarbeiten personenbezogene Daten im Einklang mit den Bestimmungen der
europaischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG):

1. Entscheidung uber die Begrindung eines Beschaftigtenverhaltnisses
(Art. 6 Abs. 1 Buchst. b DSGVO)

Die von lhnen zur Verfigung gestellten Daten werden wir ausschlie3lich zur Bewertung und
Auswahl geeigneter Kandidaten sowie zur Kontaktaufnahme mit Ihnen verarbeiten

2. Auf Basis Ihrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a) iVm. § 26 Abs. 2 BDSG)

Soweit Sie uns lhre Einwilligung zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
erteilt haben, erfolgt eine Verarbeitung nur gemafd den in der Einwilligungserklarung
festgelegten Zwecken und im darin vereinbarten Umfang. Eine erteilte Einwilligung
kann jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden. Der Widerruf der
Einwilligung wirkt erst fur die Zukunft und berihrt nicht die Rechtmalfigkeit der bis zum
Widerruf verarbeiteten Daten. Durch den Widerruf lhrer Einwilligung entstehen Ihnen
keine Nachteile. Dies betrifft Einwilligungen zur langerfristigen Aufbewahrung Ihrer
Bewerbungsunterlagen fir weitere Stellenausschreibungen im Fall einer Absage.

3. Aufgrund gesetzlicher Vorgaben (Art. 6 Abs. 1lit. ¢c) DSGVO i.V.m. § 26
BDSG)

Wir unterliegen diversen gesetzlichen Verpflichtungen, die eine Datenverarbeitung
nach sich ziehen. Hierzu zahlt bspw. die Erflllung steuerrechtlicher und &hnlichen
Kontroll- und Meldepflichten.

Dartber hinaus kann die Offenlegung personenbezogener Daten im Rahmen von
behdordlichen/gerichtlichen Malinahmen zu Zwecken der Beweiserhebung, oder
Durchsetzung zivilrechtlicher Anspriche erforderlich werden.

4. Im Rahmen der Interessenabwéagung (Art. 6 Abs. 1 f DSGVO)

Soweit erforderlich, verarbeiten wir Ihre Daten Uber die eigentliche Entscheidung tber
die Begrindung eines Beschaftigungsverhéaltnisses hinaus zur Wahrung berechtigter
Interessen von uns oder Dritten. Beispiele fir solche Falle sind:

e MalRnahmen zum Schutz von Beschaftigten und Kunden sowie zum Schutz des
Eigentums des Unternehmens und zur Gebaude- und Anlagensicherheit (z.B.
Zutrittskontrollen, SchlieRanlagen, Videolberwachung),

e Geltendmachung rechtlicher Anspriche und Verteidigung bei rechtlichen
Streitigkeiten: die Offenlegung personenbezogener Daten kann im Rahmen von
behordlichen/gerichtlichen MalRnahmen zu Zwecken der Beweiserhebung,



Strafverfolgung oder Durchsetzung zivilrechtlicher Anspriche erforderlich sein.
Wer bekommt meine Daten?
Innerhalb unseres Hauses

e Mitarbeiter fir den Kontakt mit Innen und die vertragliche Zusammenarbeit (inkl.
der Erflllung vorvertraglicher MaRnahmen)

Im Rahmen von Auftragsverarbeitungen

Ihre Daten werden ggf. an Dienstleister weitergegeben, die fir uns als
Auftragsverarbeiter tatig werden.

Samtliche Dienstleister sind vertraglich gebunden und insbesondere dazu verpflichtet,
Ihre Daten vertraulich zu behandeln.

Sonstige Dritte

Eine Weitergabe von Daten an Empfanger aul3erhalb unseres Hauses erfolgt nur unter
Beachtung der anzuwendenden Vorschriften zum Datenschutz. Empfanger
personenbezogener Daten kénnen z.B. sein:

o Offentliche Stellen und Institutionen (z. B. Finanz- oder Strafverfolgungsbehorden)
bei Vorliegen einer gesetzlichen oder behérdlichen Verpflichtung

e Ggfs. externe Datenschutzbeauftragte
e Zeitarbeitsfirmen mit vorausgegangenen Einwilligungserklarung
Werden Daten in ein Drittland oder an eine internationale Organisation Ubermittelt?

Eine Datentbermittlung an Stellen in Staaten auflerhalb des Europaischen
Wirtschaftsraums (sogenannte Drittstaaten) findet statt, soweit

e es gesetzlich vorgeschrieben ist (z.B. steuerrechtliche Meldepflichten)
e Sie uns Ihre Einwilligung erteilt haben oder

e dies durch das berechtigte Interesse datenschutzrechtlich legitimiert ist und keine
héheren schutzwirdigen Interessen des Betroffenen dem entgegenstehen.

Dartiber hinaus Ubermitteln wir keine personenbezogenen Daten an Stellen in
Drittstaaten oder internationale Organisationen.

Wir nutzen jedoch fir bestimmte Aufgaben Dienstleister, die ggf. Sub-Dienstleister
nutzen, die ihren Firmensitz, Mutterkonzern oder Rechenzentren in einem Drittstaat
haben kdnnen.

Wir haben mit unseren Dienstleistern vertraglich vereinbart, dass auch mit deren
Vertragspartnern immer Garantien zum Datenschutz unter Einhaltung des



europdaischen Datenschutzniveaus bestehen missen (Art. 45 DSGVO).
Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Im Falle einer Ablehnung lhrer Bewerbung erfolgt die Loschung spatestens sechs
Monate nach Bekanntgabe der Entscheidung. Sofern es zu einem
Beschaftigungsverhaltnis kommt, werden die Bewerbungsunterlagen mindestens fur
die Dauer der Tatigkeit bei der MAGNET-SCHULTZ GmbH & Co. KG gespeichert.

Welche Datenschutzrechte habe ich?

Sie haben das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DSGVO, das Recht auf
Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO, das Recht auf Loschung nach Artikel 17
DSGVO, das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18 DSGVO, das
Recht auf Widerspruch aus Artikel 21 DSGVO sowie das Recht auf
Datenubertragbarkeit aus Artikel 20 DSGVO.

Eine erteilte Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener Daten kdénnen Sie
jederzeit uns gegenuber widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fur die
Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht
betroffen

Beim Auskunftsrecht und beim Loschungsrecht gelten ggf. Einschrankungen nach 88
34 und 35 BDSG.

Hier zustandige Aufsichtsbehorde ist:

Dariber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer zustandigen
Datenschutzaufsichtsbehérde (Artikel 77 DSGVO i.V.m. 8§ 19 BDSG). Die flir uns
zustandige Aufsichtsbehorde ist:

Bayerisches Landesamt fur Datenschutzaufsicht
Promenade 18, 91522 Ansbach

Tel.: (0981) 180 093-0

Fax: (0981) 180 093-99

poststelle@Ida.bayern.de http://www.lda.bayern.de

Gibt es eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten?

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich
vorgeschrieben. Allerdings ist ohne die Angabe eine Bearbeitung der Bewerbung nicht
maoglich.

Inwieweit gibt es eine automatisierte Entscheidungsfindung oder ein Profiling?

Zur Begrindung, Durchfiihrung und Beendigung der Arbeitsbeziehung nutzen wir
keine vollautomatisierte automatische Entscheidungsfindung gemaR Artikel 22
DSGVO. Sollten wir diese Verfahren in Einzelféllen einsetzen, werden wir Sie hiertiber
und Uber lhre diesbezlglichen Rechte gesondert informieren, sofern dies gesetzlich
vorgegeben ist. Wir verarbeiten lhre Daten auch nicht mit dem Ziel, bestimmte
personliche Aspekte automatisiert zu bewerten.


mailto:poststelle@lda.bayern.de
https://www.lda.bayern.de/

Information Uber Ihr einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht nach Artikel 21
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Sie haben das Recht, aus Grunden, die sich aus Ihrer besonderen Situation
ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener
Daten, die aufgrund von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f DSGVO
(Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Interessenabwagung) erfolgt,
Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fur ein auf diese Bestimmung gestitztes
Profiling im Sinne von Artikel 4 Nr. 4 DSGVO.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht
mehr verarbeiten, es sei denn, wir kbnnen zwingende schutzwirdige Grinde fur
die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten
Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Austibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Empfanger des Widerspruchs

Der Widerspruch kann formfrei mit dem Betreff ,,Widerspruch® unter Angabe
Ihres Namens, lhrer Adresse und lhres Geburtsdatums erfolgen und sollte
gerichtet werden an:

MAGNET-SCHULTZ GmbH & Co. KG
Allgauer Stral3e 30

87700 Memmingen

E-Mail: info@magnet-schultz.de
Telefon: +49 (0) 8331- 1040



